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Van je familiemoet jehetniethebbenals jealswerklozehulpzoektbijhet
vindenvaneenbaan.Aaneen lotgenootheb jemeer.
Tekst Kaya Bouma Illustratie Claudie de Cleen

Werkloosmaatjehelptwerkzoekende

Verdien ik wel genoeg Functie: Teamleider in het onderwijs, 4.500 euro bruto (40 uur)

Dilemma
Het is een favorietonderwerp inde
lerarenkamer.Wordendocenten
structureelonderbetaaldof valthet
allemaalwelmee?Hannahhoort
haar collega’s er vaakoverkibbelen
enweetnietgoedwiezegelijkmoet
geven. Zelf is zenietontevredenover
haar loon.Als teamleideropeen
mbo-opleidingstuurt ze twaalf leer-
krachtenaan. Zevoert sollicitatie-
gesprekkenmetnieuwedocenten,
bepaalthetonderwijsprogramma
en ismedeverantwoordelijk voorde
strategievandeschool.Daarnaast
staat ze, zoalsgebruikelijk is inhet
onderwijs, ooknogeenpaaruurtjes
perweekvoordeklas. Tochver-
diendeze inhetbedrijfsleveneen

stukbeter.Hebbenhaarcollega’sdie
vindendatalle lerarenonderbe-
taaldeploeteraars zijngelijk?Zou
Hannahmeermoetenverdienen?

Advies
Appelsmetperen.Diewoordenval-
lenveelvuldigalshetomdevergelij-
king tussen loon inhetonderwijs en
inhetbedrijfslevengaat. ‘Doordeei-
genheidvanhetonderwijs is een
adequatevergelijkingvandesalaris-
senmetandere sectorenmoeilijk te
maken’, zegtMaartenStigter vanad-
viesbureauBerenschotbijvoor-
beeld. ‘Naast je leidinggevende ta-
kengeef je les,waardoorbijnaelke
vergelijkingmet functies indepri-
vate sectoralmankgaat.’

Meteenslagomdearmbeginthet
vergelijkenalsnog.Hannahgeeft lei-
dingaan twaalfmedewerkersop
hbo-niveaudiebehoorlijk zelfstan-
dighunwerkdoen.Vergelijkbare
functies inhetbedrijfslevenzijnvol-
gensStigtergoedvooreensalaris

van5.300euro. ‘Zobezienzit jedaar
inderdaadaanmerkelijkonder.’
Daar staat tegenoverdatHannah

inhetonderwijsmeerzekerheden
heeftdanze inhetbedrijfslevenzou
hebben. ‘Zokunnenweerminof
meervanuitgaandat jouwsalaris
zalgroeiennaarhetmaximumvan
deschaaldoorhet systeemvanauto-
matische jaarlijkseverhogingen in
hetonderwijs.’ Bovendienheeftde
teamleidereenbehoorlijkebaanze-
kerheid.Als zehaarbaan tochver-
liest, heeft ze rechtopeenbovenwet-
telijkewerkloosheidsuitkering. En
depensioenbijdragevanhaarwerk-
gever is relatief hoog.
Endanzijnernogdevakantieda-

gen. ‘Jehebtweliswaareen40-urige

werkweek,maardaar staanelf we-
kenverlof per jaar tegenover’, zegt
JanDamenvanCNVOnderwijs. ‘Dit
totalepakketarbeidsvoorwaarden
kandevergelijkingmetdemarkt-
sector zekerdoorstaan.’
AlsHannahtochechtmeereuro’s

wil, kanzealtijdnogproberendoor
tegroeien inhetonderwijs, zegt
JaccovandenBergvanhetgelijkna-
migeadviesbureau. ‘Jekuntwerk-
zaamhedengaandoendiemeerbe-
leidsvormendenbestuurlijk zijn.’
Enanders terughetbedrijfsleven in.

Kaya Bouma

Onderbetaalde ploeteraars kibbelen in de lerarenkamer

35DE VOLKSKRANT
WOENSDAG 13 MEI 2015

Het uitgebreide advies lezen of weten
hoe het er met uw salaris voor staat?
intermediair.nl/verdienikwelgenoeg

D
e collega’s, het
werk, het salaris.
Ja, zelfs deboter-
hammendiehij
elkemorgenvoor
zichzelf smeerde.
Toen Jef (52)drie
jaargeledenzijn

baanals accountmanagerbij eenpa-
piergroothandel kwijtraakte,miste
hij het allemaal. Vooral ontbreken
vaneendagelijkseportie sociaal con-
tact bleekmoeilijk voordeDronte-
naar. ‘Ik voeldemeergeenzaam.’
Daarin ishijniet alleen.Wiezijn

baankwijtraakt, verliestookcolle-
ga’s.Datbetekentvoorveleneen
flinkehapuithet socialenetwerk.
Voor langdurigwerklozendreigt een
sociaal isolement: overdagzijnzeal-
leen thuis eneenabonnementopde
badmintonclub, zeilverenigingdan
welwildbreicursus, zit ergeldtech-
nischevenniet in.
‘Ik spreekveelwerkzoekendendie

demurenopzichaf zienkomen’, zegt
WimvandenNobelen,directeurvan
eenwerving- enselectiebureau.Die
eenzaamheid isniet alleenvervelend
maarookcontraproductief,merkte
hij. ‘Veel sollicitantenmakensteeds
dezelfde foutenenzehebbennie-
manddiezedat vertelt.’
De recruiterbegondaaromon-

langseenwebsitewaaropwerkzoe-
kendeneenmaatjekunnenzoeken:
sollicatiebuddys.nl. In tweemaanden
tijdhebbenzo’n 140werklozenzich
aangemeld.Hetachterliggende idee
isdat lotgenotenelkaarbeter verder
kunnenhelpendanvriendenof fami-
lie. VandenNobelen: ‘Die zijnnietob-
jectief. Zehoudenvan jeensnappen
erookniksvandat jijwerkloosbent.’
Bovendienkanniet elkebaanbezitter
zichevengoed inleven inhet lot van
eenwerkloze.
‘Erontstaansteedsmeervandit

soortbuddynetwerken’, constateert
PieterVermeer, oprichter vande
Broekriem,eenstichtingdie landelijk
activiteitenorganiseert voorbaan-
zoekers. ‘Bij onsgebeurthetook.
Mensenontmoetenelkaaropbijeen-
komstenenblijvenmetelkaarafspre-
kenombijvoorbeeld samennaarva-
catures te zoeken.’

Hetopzoekenvan lotgenoten is
niet alleen leukengezellig,maar le-
vertwerkzoekersookwatop, zegt so-
ciologe JudithElshout.Depromo-
vendaaandeUniversiteit vanAmster-
damheeft twee jaar langzo’nzestig
langdurigwerklozengevolgd.Daar-
bij onderzocht zewathetgebrekaan
eenbaanvoorgevolgheeft voorhet
zelfbeeld.Datblijktniet zobest. ‘Hoe-
weldemeestewerklozenervanover-

tuigdzijndat zegenoegkwaliteiten
inhuishebbenvooreenbaan,gaanze
naeenserieafwijzingenvanzelf aan
zichzelf twijfelen’, zegtElshout. ‘Ze
vergelijkenzichmetanderendiewel
eenbaanhebben.Waaromlukthet
hundanniet?’
Werklooszijnwordtal snelgezien

alspersoonlijk falen. Elshout: ‘Terwijl
jeookkuntdenken:hetkomtdoorde
crisis, het is eenmaatschappelijkpro-
bleem.’ Afsprekenmet lotgenoten
kangeruststellendwerken,merkte
deonderzoeksteraanhaar respon-
denten. ‘Erblijkenmeermensen te
zijndieondankshunkwaliteiten
thuisopdebankzitten.’
Daarbij kunnenbuddynetwerken

enanderenetwerkbijeenkomsten
werklozenstructuurbiedeneneen
invullinggevenaandesoms lange,
legedag.
Datheeft Jef ookervaren.Naeen

paareenzamemaandenzochten
vondhijop internet verschillendesol-
licitatiemaatjes. Inhetbeginkreeghij
vooralhulp,nudeelthij zijnervarin-
genopzijnbeurtweermetnieuwko-
mersophetgebiedvanwerkloos-
heid. ‘Ik coachbijvoorbeeldeen
vrouwdiede laatstemaandensteeds
wanhopigerbegonteworden inhaar
zoektocht.Wehebbensollicitatie-
gesprekkengeoefendennuzit zebe-
ter inhaarvel.’
Tochklevenerooknadelenaande

sollicitatiemaatjes,waarschuwtVer-
meervandeBroekriem. ‘Niet ieder-
een is evengoed instaat eenander
vanadvies te voorzien.’ Bovendien is
hijbangdateenmaatje juist kanaflei-
denvandezoektochtnaareenbaan.
‘Dat zie jeookbijmensendievrijwilli-
gerswerkgaandoenenzichdaarhe-
lemaal inverliezen. Zevergeten te sol-
liciterennaareenbaan.’
Voor Jef hebbendesollicitatiemaat-

jes inelkgevalgoeduitgepakt.Hij is
beginapril eeneigenbedrijf begon-
nendatmkb-bedrijvenvanadvies
voorziet. ‘Datheb ik tedankenaan
mijnbuddy’s.Die zeiden tegenme: jij
kuntmensenstimulerenenmotive-
renombeter teworden.’ Inzijneerste
maandheefthij almeerdangenoeg
omzetgedraaidomtekunnenrond-
komen.

n Behalve op sollicitatie-
buddys.nl, kun je ook via stichting
de Broekriem een collega-banen-
zoeker vinden. Een oproep plaat-
sen kan door lid te worden van de
LinkedIngroep‘SollicitatieBuddy’
van de Broekriem.
n Hoogopgeleide 45-plussers
kunnen zich aansluiten bij Talent-
Plus, een netwerkvereniging voor
werkzoekenden met afdelingen
verspreid door het land.
n Arnhemmers kunnen zich aan-
sluiten sollicitatiemaatjes.nl, dat
twee keer per maand bijeenkom-
sten houdt voor werkzoekenden in
en rond Arnhem.

Ook op zoek naar een
sollicitatiemaatje?

Wie geen behoefte heeft aan een
buddy, kan altijd nog een flink eind
gaan rennen om de moed erin te
houden bij het solliciteren. Dat is
althans de filosofie van wethouder
Rolph Dols van Gilze en Rijen
(Noord-Brabant). Sinds twee jaar
kunnen bijstandsgerechtigden
daar verplicht worden een zes
maanden durende cursus wande-
len of hardlopen te volgen in ruil
voor hun uitkering. Ideetje van de
wethouder, die zelf ook graag een
rondje mag hollen.‘Het is een
enorm succes’, zegt Wil Hermens
van Workin, het bedrijf dat door de
gemeente is ingeschakeld om
werklozen naar een baan te hel-
pen.‘We zien dat mensen fysiek en
mentaal fitter worden en weer zin
krijgen om te solliciteren.’Het is
misschien psychologie van de
koude grond, zegt Hermens,‘maar
ik heb het idee dat mensen door
deze cursus inzien dat ze meer
kunnen dan ze van zichzelf ver-
wachten. Dat helpt bij het zoeken
naar een baan.’De verplichte hard-
loopcursus is ook in twee andere
Brabantse gemeenten ingevoerd.

Hollen voor een baan

Eenbuddynetwerk
biedtwerklozen ook
structuur en geeft
invulling aande
lange, lege dagen


